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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancalg

Sonmeden yurdumun dstiinde titen en song
0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancald

Catma, kurban olayim, cehreni ey neg
Kahraman irkima bir gul! Ne bu

Sana olmaz dokulen kanlarimiz
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletinu

Ben ezelden beridir hiir yasadimy
Hangl cilgin bana zincir vuraca
Kilkremis sel gibiyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginlere sig

Garh'in &fakini sarmissa celik zirfi

Benim iman dolu gogsum gibi serhadtimmyacs
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayisizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Son sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, suheda!
Cani, canam, butiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile Ibin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, l1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakludir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Ulu Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagiz...

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tark Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek Isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktr.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

mudafaa mechuriyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkén ve serait, cok namiisait

bir mahiyette tezahir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
biitdn dinyada emsali gorilmemis
hir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatamin,

hiitin kaleleri zaptedilmis,

biitun tersanelerine girilmis,

hiitin ordulan dagitiimis ve

memileketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu Iktidar sahipler sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tlrk istikbalinin eviad!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaltir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir.

Okulumuzda stratejik planlama ekibinin rehberliginde tim Ogretmen, Ogrenci ve
velilerin katilimiyla swot analizi yapilmis daha sonra analiz sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur.



Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla iilkesine, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve 0Ozgilin iiretimlerde "ben de varim" diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini

tagimaktadir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregi, tiim bu amag ve
ilkelerin gerceklesebilmesi 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu’nun” 6n gordigi iizere,
bireylerimizi “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek™ bi¢iminde ifade edilen amaglar
dogrultusunda, dort yil i¢inde ulasilmak istenen hedeflerimiz somut bir bi¢imde

vurgulanmugtir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan Isikli 60. Y1l Ilkokul - Ortaokulu Stratejik Plan1" ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bi¢imde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulagmak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Isikl1 60.
Y1l Ilkokul -Ortaokulu Stratejik Plan1 ~ 2019-2023 yillar1 arasindaki stratejik amaglar”
dogrultusunda, sonuclar™ o6lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.

Ayrica lilkemizin 2023 vizyonu ¢ergevesinde okulumuzda egitim-6gretimin kalitesini
arttirarak, milletimizin gelecege umutla bakmasi i¢in yarinlarin mirast ¢ocuklarimizi en giizel
sekilde yetistirme hedefine ulasacagimizdan hi¢ stiphem yoktur.

Yogun ve nitelikli caligmalarindan dolay1 ¢alisma ekibindeki arkadaglarima ¢ok
tesekkiir ederim.

Hazirlanan bu ¢aligmanin okuluma ve tiim egitim camiasina fayda saglamasini

temenni eder, saygilar sunarim.

Murat SEREMET
Okul Miidiirii



Icindekiler



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
ve koordine edilebilmesi amaciyla okulumuz idareci, 6gretmen ve 6grenci temsilcileri ile

birlikte yapilan toplantida stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibinin yaptig1 toplantiyla stratejik planlama c¢aligmalari
baslatilmistir. Stratejik Planlama calismalarinda Milli egitim strateji belgesi,9.Kalkinma
Plan1,2008 yili programi, DPT orta vadeli program(2009-2011) AB Miiktesebatina uyum
Programi, TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan kaynaklari raporu, MEB c¢alisma
raporu(2007-2013) ve 60.Hiikiimet Programi eylem plan1 gibi tiim iist politika belgeleri
dikkate alinarak stratejik amag ve hedeflere yansitilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planlama caligmalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesine katki saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi amaciyla ekonomik
ve sosyal veriler Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan ‘Cevre Analizi kapsaminda ayrintili
olarak degerlendirilerek okul planina yansitilmistir.

Coziim {tretebilmenin ilk sarti sorunun dogru tespit edilmesidir. Gelecegi dogru
planlayabilmenin ilk sarti da mevcut durumun dogru analiz edilmesidir. Cevremizin ve
paydaslarimizin dogru analiz edilebilmesi i¢in yaptigimiz anket ¢alismalart g6z Oniinde
bulundurularak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan ‘Durum Analizi sonuglarina

dayanarak misyon, vizyon, amac ve hedeflerin belirlenmesi ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Stratejik  Planlama Ekibi iyelerince Okulumuzun faaliyetlerinin daha iyi
yiriitiilebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi konularinda paydas goriigleri alinmis, anketler
yapilmisg, alinan sonuglara gore gerekli degerlendirmeler yapilarak stratejik planimizin amag

ve hedefler olusturularak ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Isikl1 {lkokul/Ortaokulunun tarihgesine gz attigimizda, Cumhuriyet éncesine dayanan
bir ge¢mise sahip oldugunu gérmekteyiz.

Belgeler incelendiginde, Osmanli donemine ait ilk mektep, kiinye(kiitiik)
defterleri, sinif ge¢gme ve diploma defterlerinden anliyoruz ki 1932 ‘de yapilan Isikli
[lkokul/Ortaokulundan 6nce Tas Konakta egitim veren bir ilkokul ve riistiye vardir. Hatta
okul kayitlarinda 1924 yilina ait mezuniyet belgesi bulunmaktadir. Isikli ilge diizeyinde ilk
ristiye acgilan yerdir. Okulumuz 1983 yilinda Cumhuriyetimizin 60. Y1l nedeni ile Isikl1 60.
Y1l Bélge Okulu adin1 almis olup, 2007 yilinda yeni binasinda Isikli 60. Y1l ilkogretim okulu
adiyla devam etmis, 2012 de Isikli 60. Y1l Ortaokulu ve Isikli 60. Y1l Tlkokulu olarak egitim

Ogretime devam etmektedir.

Isikli ilkokul/Ortaokuluna on sekiz tasima merkezi hatta Ardesen’den egitim igin
geldikleri bilinmektedir.

Kisacasi egitim ve 6gretimin dnemine inanan kiiltlir diizeyi yiiksek mahallemizin bu

seviyelerde olmasinda okulumuzun tarihinin ¢ok eskilere dayanmasinin katkisi biiytiktiir.

Sahil yolu projesinin nedeni ile merkezdeki binasi yikilan okulumuz 2007 yilinda

acilan yeni binasinda 270 6grencisi ve 31 6gretmeni ile hizmetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi
ili: RiZE ilgesi: ARDESEN TARIH: 20.01.2019

. Cografi Konum (link) https://www.kisa.link/LB

Adres: Isikl1 Mah. No:3 Isikli/Ardesen Ra
Telef Faks N :
cleton 0464 725 6081 a%s umarast 0464 725 6081
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi adresi: http://isikli6Oyilortaokulu
Adresi: 719905@meb k12.tr .meb.k12.tr/
715939@meb k12.tr http://isikli60yililkokulu.
meb.k12.tr/
K Ogretim Sekli:
fram 715905 — 715939 gretim Sekli Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan 2%
Sayisi:
Ogrenci Kiz Ilkokul: 54 Kadin
Sayisi: . 16
Ortaokul: 70 Ogretmen
. Sayisi
Erkek Ilkokul: 58 Erkek
10
Ortaokul: 83
Toplam Ilkokul: 112 Toplam
26
Ortaokul: 153
Derslik Basina Diisen Ogrenci flkokul: 13 Sube Basina Diisen Ogrenci .
Ilkokul: 13
Sayisi Sayisi
Ortaokul:
Ortaokul: 17
17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci ~ ilkokul: 12 Sube Basina 30’dan Fazla
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
y Ortaokul: 7 & 3 y
Ogrenci Fasma Diisen Toplam 56,81 TL (")gretmenlellin Kutum‘daki 51l
Gider Miktar1 Ortalama Goreyv Siiresi


https://www.kisa.link/LBRd
https://www.kisa.link/LBRd
mailto:719905@meb.k12.tr
http://isikli60yilortaokulu.meb.k12.tr/
http://isikli60yilortaokulu.meb.k12.tr/
http://isikli60yililkokulu.meb.k12.tr/
http://isikli60yililkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*  Frkek @ Kadm  Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Smmif Ogretmeni 3 3 6
Brans Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen -
Yardimci Personel - 2 2
Toplam Calisan Sayilari 10 16 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

‘ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar =

Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2016
Okul Kapah Alan (m2) 660
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 210
(m?)
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 8



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari tablosu

ORTAOKUL ILKOKUL
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 7 14 Anasmifi/A 6 2 8
5/B 8 6 14 Anasmifi/B 6 9 15
6/A 7 11 18 1/A 12 9 21
6/B 5 10 15 2/A 12 10 22
7/A 5 12 17 3/A 5 9 14
7/B 7 8 15 3/B 4 8 12
8/A 10 11 21 4/A 9 10 19
8/B 12 7 19
8/C 8 11 19
8.Simif  Hafif 3.Smif Hafif
Diizey ! ) ! Diizey - 1 1
Zihinsel/A Zihinsel/A
Toplam 70 83 153 Toplam 54 58 112

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hizx 8 mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir-Gider Tablosu

Gider Miktari

Yillar Gelir Miktar1
2016 10.450 TL
2017 12.800 TL
2018 14.750 TL

10.450 TL
12.800 TL

14.750 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDURG

it
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi Sonuclar1 Tablosu

KATILMA DERECESI

=
MADDELER § 5 ?, 5 ?, . &
E 2 = = =z g
STE | =F | 0F | wF3 | =2
= E = ] = g =
£ £ £ 2
g ° S = S 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. 50 45 5 0 0
) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 40 35 0 20 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 35 45 10 5 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 35 40 0 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 30 20 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 35 30 10 10 15
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 s 35 50 | 10 5 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler
kullaniimaktadir, 30 65 0 > 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 25 60 5 0 10
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 20 10 30 25 15
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 25 20 25 15
7 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. 25 15 35 5 20
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 35 20 20 15 10
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Ogrencilerimiz “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”
Sorusuna %95 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Ogrencilerimiz “Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Sorusuna %75 oraninda olumlu cevap
vermislerdir. Ogrencilerimizin %80’ i Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabildiklerini diisinmektedir. Ogrencilerimiz “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate almir.” Sorusuna %355 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Ogrencilerimiz “Okula
ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna %80 olumlu cevap vermiglerdir.
Ogrencilerimiz “Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.”
Sorusuna %65 olumlu cevap vermislerdir. Ogrenciler %85 oraninda 6gretmenlerimizin
yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini diistinmektedir.
Ogrenciler “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna %95
oraninda olumlu cevap vermislerdir. Ogrenciler “Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.” Sorusuna %85 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Ogrenciler *”’Okulun
i¢i ve dis1 temizdir.” Sorusuna %30 olumlu cevap vermistir. Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ya olumsuz ya da kararsiz cevap
vermistir. “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir.” Sorusuna
dgrencilerimiz %40 oraninda olumlu cevap vermistir. Ogrencilerimiz “Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna %55 oraninda olumlu

cevap vermislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar1 Tablosu

KATILMA DERECESI

=
Zg| E| 7| E5| ¢
el " - = =
o = e o= o & o= @ o E
= ‘é % = ‘é = é = ‘§ 5 = %
= = = g = =
g ° = 2 S s
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almr. 45.8 292 | 83 16.7 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45.8 41.7 83 4.2 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir. 45.8 20.8 | 333 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 45.8 333 | 208 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 25 37.5 | 208 12.5 4.2
6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 208 | 1251 333 333
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 333 50 4.2 8.3 4.2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 45.8 25 16.7 4.2 83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 25 542 125 8.3 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini
tegvik etmektedir. 333 30 12.5 4.2 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. 333 458 | 125 4.2 4.2
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
yerler yeterlidir. 20.8 50 | 20.8 4.2 4.2
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 333 62.5 | 4.2 0 0
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Ogretmenlerimiz “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir.”
Sorusuna %75 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Ogretmenlerimiz “Kurumdaki tiim

duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna %87,5 oraninda olumlu goriis bildirmistir.

Ogretmenlerimiz “Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

Sorusuna %67,1 oraninda olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimiz “Kendimi, okulun degerli

bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna %79,1 oraninda olumlu cevap vermistir. “Caligtigim
okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” Sorusuna 6gretmenlerimiz %62,5

oraninda olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimizin ¢ok biiyiik bir kism1 okulumuzun teknik

arag ve gerec yoniinden yeterli oldugu goriisiinde degildir. Ogretmenlerimiz “Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna %83,3 oraninda
olumlu cevap vermislerdir. Ogretmenlerimizin %70,8° i okulumuzda gretmeler arasinda
ayrim yapilmadigini diisiinmektedir. Ogretmenlerimiz “Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” Sorusuna %79,8 oraninda olumlu
cevap vermistir. Ogretmenlerimiz “Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna %83.3 oraninda olumlu cevap vermistir.
Ogretmenlerimiz “Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.” Sorusuna %79,1 oraninda olumlu cevap vermislerdir.
Ogretmenlerimiz “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” Sorusuna %70,8 oraninda olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimiz “Alanima
iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.” Sorusuna %95,8 oraninda

olumlu cevap vermislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar1 Tablosu

KATILMA DERECESI

=
=@ = = =)
I IR 2E
= = = N = & =
£ £ s = £ = =
8 8 = 8 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 44.8 48.3 3.4 0 34
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
31 48.3 34 13.8 34
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
gesitli yontemler kullanmaktadir. 24.1 55.2 34 17.2 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir. 20.7 41.4 13.8 10.3 13.8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate allnlr_ 27.6 48.3 34 13.8 6.9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 31 41.4 6.9 17.2 34
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum. 62.1 27.6 10.3 0 0
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 6.9 27.6 10.3 41.4 13.8
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
13.8 62.1 6.9 13.8 34
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
10.3 20.7 13.8 44.8 10.3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 6.9 374 10.3 31 13.8
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Velilerimiz “Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”
Sorusuna %92,2 oraninda olumlu cevap vermistir. Velilerimiz “Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6greniyorum.” Sorusuna %75,8 oraninda olumlu cevap veristir.
Velilerimiz “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” Sorusuna %93,1
oraninda olumlu cevap vermistir. Velilerimizin %79,3” i “Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate alintyor.” Sorusuna olumlu cevap vermistir. Velilerimizin %79,3” i
“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Sorusuna olumlu cevap vermistir. Velilerimiz “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna %62. Oraninda olumlu cevap
vermistir. Velilerimiz “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”
Sorusuna %75,9 oraninda olumlu cevap vermistir. Velilerimizin %72,4’ i E-Okul Veli

Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini ifade etmistir.

Velilerimiz “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.”

Sorusuna %89,7 oraninda olumlu cevap vermistir. Velilerimizin ¢ok biiytlik bir kismi1
Okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini
diistinmektedir. Velilerimizin %75,9” u okulumuzun her zaman temiz ve bakimli oldugunu
diistinmektedir. Velilerimiz “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna
%31 oranina olumlu yanit vermistir. Velilerimiz “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna %44,3 oraninda olumlu cevap vermistir.
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1. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogretmenler aras1 iliskilerin ¢ok iyi olmasi, okul kiiltiiriiniin olusmas1

Ogrenci velilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi, Idare, gretmen

ve veli arasi iletigiminin iyi olmast
Egitim 6gretim i¢in gerekli materyallerin olmast
Okul velilerinin okulumuza yeterli miktarda destek vermesi

Idarenin okul ¢alisanlar ile saglikli iletisimde bulunmalari, kurum kiiltiiriiniin

yerlesmesi

Idare, 6gretmen, 6grenci ve velilerin saglikl ve giizel baglar kurmasi

Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma aligkanliklarnin yetersizligi, 6grencilere aile desteginin

yetersizligi
Okul calisanlarinin okul i¢i yeniliklere uyumlarinin diisiik kalmasi

Olumlu ¢alismalarin kurumlara ve kamuoyuna yeterince tanitilamayisi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ilge yonetimindeki kisilerin bu bdlgeden olmasi
Sinif 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Okulumuzun sehirlerarasi yollara uzak olmasi, ¢evresinde kalabalik yerlesimin
olmamasi, fiziki yapinin ¢ok katli olmamasi, okul bahgesinde 6grenciler i¢in
yeterli alana sahiptir.

Okulun bulundugu c¢evrenin genel durumu incelendiginde yore halkinin
ekonomik diizeyi Rize il ortalamasi ve Tiirkiye Ortalamasina yakin diizeydedir

Y 6re insanimiz her tiirlii kariyer basamaklarindan olugmasi

Tehditler

Egitimimizin gelismis iilkeler sevisinin altinda olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin, egitim seviyelerinin ve kiiltiir

seviyelerinin diisiikk olmas1

Y 6netmeliklerin stirekli degismesi

Bakanlik biit¢esinin yetersiz olmasi

Okulumuzun sosyal faaliyetler i¢in kapali spor salonun olmamasi

Yoremizin arazi yapisinin engebeli olusundan dolayr dogal afetler bakimindan
risklidir. Ayrica yerlesimin dagmik olmasi egitim Ogretimi olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojiden faydalanma diizeyi yeterli degildir.
Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi.

Etkilesimli tahtalarin olmamasi, FATIH alt yapisinin olmamast, okul teknolojik
cthazlarmin eskimesi

Y 6netmelik ve mevzuatlarin sik degismesi

Okulumuzun bulundugu boélgede yagish giin sayisinin fazla olmasi sebebi ile
okul kapal1 alanlariin yetersiz olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

Devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilerek devamsizlik nedenleri arastirilip rehberlik servisi
ile birlikte ¢oziimler aranmaktadir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda agilan kurslara katilimin arttirilmasi i¢in
cevremizde bulunan okuma yazma bilmeyen bireyler arastirilip bu kurslara
yonlendirilmektedir.

Okulumuzda FATIH altyapis1 olmadigindan Etkilesimli tahta, Eba gibi teknolojilerden

yararlanilamamaktadir.

8. sif dgrencilerinin siavla 6grenci alan okullara hazirlanmalari i¢in deneme sinavlari ve
cesitli rehberlik faaliyetleri diizenlenmektedir.

Ogretmenler mesleki gelisimleri icin acilan kurslara katilimlarinin saglanmas igin tesvik
edilecektir.

1 Okulumuzda bahge girisinde 6zel giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir.

2 Fatih Projesi altyapis1 bulunmamaktadir.



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli Ogrenciler yetistirmek ve &grencilerin
kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik ihtiyag¢larini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim programini c¢evre faktorlerini de

dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

VIZYONUMUZ

Cocuklarimizin yeteneklerini ortaya cikarabildigi egitim, bilim ve Kkiiltiir merkezi
olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul ¢ahisanlar olarak;

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Sayginhik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik
4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik, Yaraticihik, Yenilikcilik

6. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

8. Insan ve cocuk odakl olmak

9. Katihmeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 1ee 00| 1ED 1D e ] e
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim 65 68 76 83 92 100
almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 90 95 100 100 100 100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 1.25 1 0.8 07 06 05
Ogrenci orani (%)
Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan 0 0 0 0 0 0
okul say1s1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) 90 95 95 100 100 100
(halk egitim)
Hayat boyu 6grenme kurslarinda
yararlanma orani(%)
Bir egitim-0gretim yil1 boyunca
smif veya okul veli toplantilarina 95 96 97 98 99 100
gelen veli oran1 (%)
3-5 Yas grubu okullagsma orani(%)

25 26 27 29 30 35

38.50 41 45 51 58 68

s 0
Temel egitimde okullagsma orani(%) 93 93 9 978 99 100
Temel egitimde d6grenci sayist
30°dan fazla olan sube orani(%)
EBA Ders Portal1 aylik ortalama
tekil ziyaretci sayisi

EBA Ders Portali kullanici basina
aylik ortalama sistemde kalma 18 21 25 32 38 45
stiresi(dk)

150 184 190 210 215 223
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.

Kayit bolgesinde okul c¢agina gelmis
ogrenci velilerine okul Oncesi egitimin
Oneminin anlatilmasi ¢alismasi
yapilacaktir.

Okulumuza yeni baglayan &grencilere
oryantasyon egitimleri verilecektir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve
ertken wuyar1 sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Bagta 0zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygun olmak {izere
okul ve kurumlarin fiziki imkanlar
iyilestirilecek.

Cevremizde okuma yazma bilmeyen
bireyler tespit edilecek ve bunlarin
okulumuzda acilan kurslara katilimi
saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenme programlarinin
niteligi gelistirecek oranlarinin
artirtlmasinin saglamak.

Ogrenci velilerimize okulumuzda yapilan
toplantilar ve bu toplantilarin Onemi

anlatilarak okula olan ilgileri
arttirilacaktir.

Erken ¢ocukluk egitim hizmeti
yayginlastirilacak.

Ilkokul ve ortaokullarda gelisimsel agidan
yeni yapilandirmalara uyum saglayacaktir.

flkokul ve ortaokullarda uygun sekilde
ders islenmesini saglamak.

Dijital igerik ve becerilerin gelismesi i¢in
Bakanlik tarafindan kurulacak ekosistemin
kullanimini saglamak.

Dijital becerilerin gelismesi i¢in igerik
gelistirilecek ve bu kapsamda 6gretmen
egitimi yapilacak.

Ilgili Miidiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
Mgili Miidiir

Y ardimcisi

Okul Miidiirti

Mgili Miidiir
Y ardimcisi

Mgili Miidiir
Yardimcisi

Mgili Miidiir
Yardimcisi

Mgili Miidiir
Yardimcisi
Mgili Miidiir
Yardimcisi

Okul Midiirti

Okul Midiirti

Okul Miidiirti

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

20 Eyliil-1 Ekim

01 Eyliil-20 Eyliil

Y1l Boyunca

01 Eyliil-20 Eyliil

Y1l Boyunca

20 Eyliil — 1 Haziran

01 Eyliil-1 Ekim
01 Eyliil-1 Ekim

01 Eyliil-1 Ekim

Y1l Boyuncu

Y1l Boyuncu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve Edebi(kompozisy
doneminde -
- Sportif
bilimsel, 75.3 78 807 922 95 100
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif Sanatsal(miizik,
P resim, vb. ) 72 75.8 79 85.7 925 100
alanlarda en az >
bir faaliyete Bilimsel

katilan 6grenci 40 45 505 54 57 60

orant (%) Diger (gezi, fuar,

sergi vb. ) 755 805 84 88 92 100

Egitim kay1t bolgelerinde kurulan
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 0 0 3 4 5 6
yararlanan 6grenci orani(%)

Ortadgretime merkezi sinavla

yerlesen dgrenci orani (%) 5.26 5 6 6.5 7 8
Yabanci dil dersi yilsonu puan

ortalamasi 67.20 67 70 72 74 80
Ulusal ve uluslararasi projelere

katilan 6grenci orant (%) 0 0 02 03 05 038
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik

programlarina katilan 6grenci 0 0 9 1 18 38
orani(%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40 47 43 44 45 46

Ucretli ogretmen orani(%) 8 8 7 6 5 5

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarina
katilan 6grenci oran S0 58 65 68 72 75
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Eylemler

Okulumuz 6grencilerine bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarina
katilimini tesvik etmek bu konuda
gerekli rehberlik gérevini yapmak.

Temel egitimde yenilik¢i uygulamalara
imkan saglanacaktir.

Kademeler aras1 gecis sinavlariin
ogrenciler lizerindeki baskinin azaltacak
caligmalar yapilacak.

Ogrencilere yabanci dilin énemini
anlatilmasi

Ortadgretimde akademik bilginin
beceriye doniistiiriilmesine yonelik
caligmalar yapilacak.

Ogrencilerimizin her alanda kendilerini

gosterip basarili olmalarini saglamak.

Ogrencileri kitap okumaya tesvik edip
takibinin saglanmasi

Ogretmen ihtiyacinin  giderilmesini
saglamak.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel ortamlarin
gelecek nesiller tarafindan
taninmasin ve gozetilmesini
saglamak.

Tiim Ogretmenler
20 Eyliil-1 Haziran

Mgili Miidiir

Yardimecisi Y1l Boyunca
Ilgili Miidiir

Yardimeisi Y1l Boyunca
Hgﬂi Miidiir )

Yardimeisi Eyliil 2019
Okul Midiiri Y1l Boyunca
ilgili Miidiir

Yardimcisi Y1l Boyunca
ilgili Miidiir )

Yardimecisi Eyliil 2019
Okul Miidiirii Y1l Boyunca
Okul Miidiirti Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde
iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
8.siniflar igerisinde okulumuzdaki

kariyer giinleri etkinliklerine katilan 90 92 94 96 08 100
ogrenci orani (%)

8.simiflar igerisinde rehberlik
servisinden mesleki rehberlik ile 70 30 90 100 100 100
ilgili destek alan 6grenci orani (%)

Okulumuzda agilan yetistirme

kurslarina katilim orani (%) 52 S5 65 70 75 80
Ozel egitim ihtiyag duyan

ogrencilerin uyumunun

saglanmasina yonelik 6gretmen 0 0 3 12 16 19

egitimine katilan okul 6ncesi

ogretmeni orani(%)

Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
gelisime yoOnelik hizmet i¢i egitime 74 79 81 ’4 99 91
katilanlarin orani(%)

Bilim Sanat Merkezleri grup tarama

uygulamasi yapilan 6grenci 10 105 11 12 13 13.8
orani(%)

Bilim Sanat Merkezlerini
ogrencilerin programlara devam 99 99 99 99 99 99
orani(%)

Rehberlik servisine goriisme yapilan
ogrenci orani 8 9 18 21 25 32

Rehberlik servisinde velilerle
yapilan goriisme sayist 9 14 17 20 24 29
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Eylemler

Okumuzda kariyer giinleri
diizenlenecektir.

rehberlik ¢calismalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerin yetistirme kurslarma
katilmasi saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar
elverissiz gruplarda egitimin niteligi
artiracaktir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal
yapinin ve siireclerin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacak.

Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve
degerlendirme araglar etkin
kullanacaktir.

Kendisi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olma ve dolayisiyla karar vermesine
yardimci olmak.

Okulun, 6grencinin, ¢evrenin ve
rehberlik olanaklarinin velilere
tanitilmasi saglamak.

Ogrencilere  yil  boyunca  mesleki

ilgili Miidiir
Y ardimcist

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirti

Mgili Miidiir
Yardimecisi

Okul Miidiirti

Tgili Miidiir
Y ardimcisi
Ilgili Miidiir
Yardimecist
Ilgili Miidiir
Yardimecist
Tgili Miidiir
Y ardimcisi

Mart 2019

Y1l Boyunca

Eyliil — Subat 2019

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in idare ve
Ogretmen arasinda iletisim gelistirilecek. Bina ve yerleskesi daha etkin kullanilabilir hale
getirilecek. Okul temizligi siirekli olarak kontrol edilerek hijyen sartlari saglanacak.

Stratejik Hedef 3.1

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Orgiin egitim i¢inde tasimal
OgrenCI orani (%) 81.48 81 81,2 81,50 81,70 82

Ogretmenler ile etkili iletisim igin

kurulan Whatsapp gruplarinin etkili 95 97 100 100 100 100
kullanan 6gretmen orani (%)

Dijital igeriklere iligkin sertifika
egitimine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 1 1 1

Okul stratejik planlari ile yillik
okul gelisim planlarmin
izlenmesi icin kurulan sistemin 0 0 0 0 1 1

kullanilma orani (%)

Cografi bilgi sisteminin
kullanilma orani (%) 29 80 100 100 100 100

Alaninda lisanstistii egitim alan
idareci orani(%) 33 33 37 40 45 50

Alaninda lisanstistii egitim alan
ogretmen orani(%) 3 5 18 35 41 58

Kisisel ve Mesleki Egitim
Sertifika programlarina katilan 7 8 950 1050 1150 13

ogretmen orani (%)

Yabanci Dil Meslek Gelisim
Prog"ramlarma Katilan Yabanci 1 0 0 1 1 1
Dil Ogretmeni Sayis1
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Personel memnuniyet oran1 % 30 85 88 94 96 100

Acil durum egitimleri (tatbikat,

seminer, planlama vs.)

kapsaminda yapilan faaliyet 3 3 4 4 5 5
say1s1
Tasarim Beceri Atolyesi 0 . 0 0 0 .

Okul internet sayfasinin
goriintiileme sayist 558 578 625 780 850 1050

Eylemler

Cevremizdeki koylerde bulunan okul

cagima gelmis Ogrencilerin okulumuza gl it 1 Eyliil-20 Eyliil
S . % Yardimecisi

gelmelerini saglamak.

Okul whatsapp gurubunun etkili bir .

sekilde kullanilmas: takip edilecektir. Okul Miidiirti Yil Boyunca

Ogretmenlerin ~ bu  alanda  kendini

kendilerini  gelistirmeleri igin tesvik Okul Miidiirti Y1l Boyunca

etmek.

Bakanligin tiim kararlar1 veriye

dayal1 hale getirilecek ve biirokratik Okul Miidiirii Eyliil 2022

siire¢ azaltilacaktir.

Qkul 1')azmde% Veriy'e dayali yonetim Okal Modizi Yil Boyunca

sistemine gegilecektir.

Idarecileri kendilerini gelistirmeleri

Idarecileri kendilerini gelistirmeleri Olcul Miidiirii Y1l Boyunca

igin tesvik etmek.

Ogretmenleri kendilerini Tgili Miidiir Vi B

gelistirmelerini i¢in tesvik etmek. Yardimcisi 1 boyunca
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Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
programlarina Ogretmenleri tesvik
etmek.

Yeni kaynaklar ile ogrencilerin
Ingilizce konusulan bir diinyay1
deneyimlemesi ve Bakanlikga
gelistirilecek olan dijital icerikleri
kullanmalarini saglayacaktir
Personel = memnuniyet
artirilmasini saglamak

oraninin

Acil durumlarda bireylerin almasi
gereken tedbirlerin neler olmasi
gerektigini anlatip onlem alinmasimi
saglamak.

Ogrencilerin  egitimlerini biitiinsel
olarak alabilmesini saglamak.

Okul internet sayfasimin
goriintiilenmesini saglamak.

Tlgili Miidiir
Yardimcisi

Mlgili Miidiir
Y ardimcisi

Okul Miidiirti

Okul Miidiirti

Okul Miidiirti

Ilgili Miidiir
Y ardimcisi

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

HeIEEaay e 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki
donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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